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Wójt Gminy Drawsko
     ul. Powstańców Wlkp. 121
     64-733 Drawsko
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA

            MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.), proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego/czeladniczego:

	I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i Nazwisko: ....................................................................................................

2. Nazwa zakładu pracy: .............................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy: .................................................................................
4. Numer telefonu: ....................................................................................................
5. NIP: ......................................................................................................................
6. Adres zamieszkania: ................................................................................................

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

      .............................................................................................................................



	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ..................................................................................

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: .............................................................................

3. Data urodzenia: ..............................................
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

a) zasadnicza szkoła zawodowa,
b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. *) 
  5.Nazwa i adres jednostki, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne w p. 4: 

.................................................................................................................................                                                                                                                  
                                         
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 
a) nauka zawodu, 
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy*).

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ....................................
8. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego :

     ...............................................................
 9. Okres kształcenia młodocianego pracownika .....................................................................
                                                                                                                           od-do

      to jest ………… miesięcy ………… dni.
10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w    

      danym zawodzie tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania

      umowy o pracę: 

     ..................................................................................................................................

     ..................................................................................................................................

11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia  do wykonywania 
        określonej pracy*):

      ....................................................................................................................................

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika: ....................................
13.  Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą o rzemiośle z dnia 22 marca 1989r. ( t. j. Dz. U. 2020 poz. 2159 ze zm.)?: (oświadczenie rzemieślnika)
TAK / NIE*  jestem rzemieślnikiem.
· niepotrzebne skreślić

	III. ZAŁĄCZNIKI:
· kopie dokumentów potwierdzających fakt, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy (w tym przypadku dodatkowo dokument potwierdzający zatrudnienie) posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych,

· kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
· kopia świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy – dotyczy tylko przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego młodocianego pracownika.

· oświadczenie potwierdzające adres zamieszkania młodocianego pracownika na terenie gminy Drawsko,
· kopia odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie tego egzaminu przez młodocianego,
· kopia dokumentu potwierdzającego status prawny prowadzonej działalności (CEIDG,KRS),

· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
· oświadczenie (tylko w przypadku rolników) dot. formy prawnej oraz wielkości przedsiębiorstwa
· kopie zaświadczeń o pomocy de minimis, otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat liczony w sposób ciągły od dnia złożenia wniosku (3x365 dni), albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
· oświadczenie pracodawcy o pomocy de minimis otrzymanej lub nieotrzymanej z OHP,
· oświadczenie o byciu rzemieślnikiem,

· oświadczenie o nienaruszeniu ograniczeń, nakazów i zakazów w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej ustanowionych w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1–6 i 8–12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, 2112 i 2401)1 .
· inne dokumenty/informacje na prośbę organu (oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis lub zaświadczenia o pomocy ) 
W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia.
Wszystkie załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.



Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:

................................



          .......................................................

        miejsce i data



                 czytelny podpis pracodawcy
*)     niepotrzebne skreślić
**) potwierdzenie, faktu realizacji przez młodocianego pracownika  obowiązkowego dokształcania teoretycznego.
W związku z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iż na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. będą Pani/Panu przysługiwały określone poniżej prawa związane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, Wójt Gminy Drawsko informuje, że:
· administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Drawsko z siedzibą w Urzędu Gminy Drawsko, ul. Powstańców Wlkp. 121, 64 – 733 Drawsko, 

· z Inspektorem ochrony danych osobowych można się skontaktować poprzez mail: urzad@gminadrawsko.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Urząd Gminy Drawsko, ul. Powstańców Wlkp. 121, 64 – 733 Drawsko;
· dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania na dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika na podstawie przepisów art. 122 ustawy - Prawo oświatowe z dnia 14.12.2016r.

· przetwarzanie danych osobowych dotyczy:

1) danych zwykłych: nazwa i dane w CEIDG, KRS firmy, imię i nazwisko, PESEL, seria i numer dowodu osobistego, adres e-mail, numer NIP, adres zamieszkania, data i miejsce  urodzenia,    

· dane osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami przez okres 10 lat.
· podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym załatwienia określonego wniosku/sprawy, warunkiem zawarcia lub wykonania umowy, dobrowolne - jeżeli wynika z Państwa zgody*.

· odbiorcami, którym mogą zostać udostępnione Państwa dane osobowe są strony postępowania, pracownicy Urzędu, pracownicy organów odwoławczych, pracownicy organów kontroli, podmioty zapewniające oprogramowanie przetwarzające dane lub inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa,

· dane nie będą przekazywane do Państw trzecich,

· mają Państwo prawo dostępu do danych i otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych; z przysługujących praw mogą Państwo skorzystać kontaktując się przez podane wyżej dane.
· nie przysługuje Państwu prawo usunięcia danych ze względu na cel ich przetwarzania

· jeżeli dane zostały podane dobrowolnie, przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

· w przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Państwa danych osobowych, przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Zapoznałem się i przyjmuje do wiadomości:
……………………………………………                           …………………………………………………………….

(data)






(podpis osoby składającej wniosek)
