Drawsko, 05.01.2023r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Drawsko
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Drawsko, ul. Powstancow Wlkp. 121, 64-733 Drawsko

1. Stanowisko pracy:
Podinspektor ds. zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, aktywizacji i wspélpracy

2.Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie Srednie z minimum 3-letnim stazem pracy,

5) znajomos¢ regulacji prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a. ustawy o obronie ojczyzny,

b. ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

C. ustawy o ochronie informacji niejawnych,

d. ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,

e. ustawy o sporcie,

f. ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,

g. ustawy o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej,

h. ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

ponadto:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- kodeksu postgpowania administracyjnego,

- ustawy o optatach skarbowych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o dostepie do informacji publiczne;,

- instrukcji kancelaryjnej, w tym instrukcji archiwalnej oraz ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

3. Wymagania dodatkowe - pozostale, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku:
1) komunikatywno$¢,
2) dyspozycyjnosc,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole,
4) umiejetno$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
5) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa i analitycznego mysSlenia,
6) prawo jazdy kat. B.
7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

4. Zakres zadan-obowiazkéw wykonywanych na stanowisku:

1) wynikajacych z ustawy o obronie ojczyzny i przepisow wykonawczych, w tym w
szczegblnosci opracowywanie plandow, sprawozdan, treningdw; i innych spraw obronnych,

2) wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym i przepisow wykonawczych,

3) wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych i przepisow wykonawczych,



4)

5)

6)
7)

8)

9)

wynikajacych z ustawy o ochotniczych strazach pozarnych i przepiséw wykonawczych, w
tym: w szczegdlnosci koordynowanie funkcjonowania OSP na terenie gminy oraz
prowadzenie spraw merytorycznych w zakresie obstugi OSP z wyltaczeniem ewidencji
ksiegowania,

wynikajacych z ustawy 0 zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej i przepisow wykonawczych oraz: wspotpraca ze
srodowiskiem rolnikow oraz podmiotami funkcjonujgcymi w zakresie rolnictwa,
wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii 1 przepisow wykonawczych, w tym
wydawanie zezwolen na uprawe maku, konopi i1 innych,

wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie 1 przepisow wykonawczych, w
tym: $cista wspotpraca z organizacjami funkcjonujacymi na terenie gminy,

wynikajacych z ustawy o sporcie i przepisow wykonawczych, w tym: Scista wspotpraca z
organizacjami sportowymi funkcjonujacymi na terenie gminy, organizacja iImprez-turniejow,
zawodow, festynow, podsumowan itp. sportowych, rekreacyjnych, turystycznych itp.,
wynikajacych z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i przepisow
wykonawczych, w tym: prowadzenie archiwum zaktadowego.

Szczegdtowy zakres czynnosci doprecyzuje ww. zakres obowigzkow.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy Drawsko, ul. Powstancow Wlkp. 121, 64-733

Drawsko,

2) Cczas pracy - pelny wymiar czasu pracy,
3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
4) w przypadku 0sob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym, umowe

w

0 prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

czasie trwania zawartej umowy o prace na czas okreSlony organizuje si¢ shuzbe
przygotowawcza, zakonczong egzaminem. Przez osobg¢ podejmujaca po raz pierwszy prace,
rozumie si¢ osobe, ktora nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w
art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony,
dhuzszy niz 6 miesigcy, 1 nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym.

Umowa po uptywie okresu nie przekraczajgcego 6 miesigcy, po uzyskaniu pozytywnego
wyniku egzaminu stuzby przygotowawczej, moze zosta¢ zawarta na czas nieokreslony.

6. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Drawsko w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osoOb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie np. dyplomu lub inne dodatkowe

dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach np.: kopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje,

5) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych
1 z pelni publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy nr 95/46/WE (RODO), w celach przeprowadzenia naboru.

9) osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych s3a obowigzane do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

w Urzegdzie Gminy Drawsko, ul. Powstancow Wlkp.121, 64-733 Drawsko, biuro nr 10 lub
poczta (za date doreczenia dokumentoéw przyjmuje si¢ date ich wpltywu do urzedu) na ww.
adres urzedu, w kopertach z oznaczeniem nadawcy, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
urozg;dnicze w Urzedzie Gminy Drawsko”, w terminie do dnia 16 stycznia 2023r. do godz.
15™.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

9. Kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu oraz
zakwalifikujg si¢ do dalszego postgpowania zostang poinformowani telefonicznie 1 zaproszeni
na rozmowg¢ kwalifikacyjna.

10. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urze¢dzie Gminy
Drawsko zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dodatkowe informacje pod nr tel. 67-2569128.

Informacje o wyniku naboru bgda umieszczone na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Drawsko
oraz Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.gminadrawsko.pl

Nabor na stanowisko zostanie przeprowadzony na zasadach okreslonych przez przepisy
prawa dla wolnych stanowisk urzedniczych.

Bartosz Niezborala
Wojt Gminy Drawsko



KLAUZULA INFORMACYJNA

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Podstawa prawna: art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r.
poz. 1320 ze zm.) z art. 6 ust. 1 lit. A oraz lit. B, art. 13 ust. 1 i1 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), Wojt Gminy Drawsko informuje, ze:

administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Drawsko z siedzibg w Urzgdzie
Gminy Drawsko, ul. Powstancow Wlkp. 121, 64 — 733 Drawsko,

z Inspektorem ochrony danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé poprzez mail:
urzad@gminadrawsko.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych
Osobowych, Urzad Gminy Drawsko, ul. Powstancow Wlkp. 121, 64 — 733 Drawsko;

celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nie przekazanie
spowoduje niemozliwo$¢ uczestnictwa w naborze

przetwarzanie danych osobowych dotyczy danych zwyklych: imi¢ (imiona) i
nazwisko, data i miejsce urodzenia, dane kontaktowe: adres e-mail, adres
zamieszkania; wyksztalcenie oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

dane osobowe beda przechowywane przez administratora do zakonczenia rekrutacji,

odbiorcami, ktérym moga zosta¢ udostepnione Panstwa dane osobowe jest komisja
rekrutacyjna, pracownicy Urzedu, pracownicy organow odwolawczych, pracownicy
organdw kontroli, podmioty zapewniajace oprogramowanie przetwarzajace dane lub
inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa,

osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych,
sprostowania i usunig¢cia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych ora do cofnigcia zgody na wykorzystanie
danych kontaktowych.

Bartosz Niezborala
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Wo6jt Gminy Drawsko



