Zalaezniknr 1 < '
do zarzadzenia nrﬂ2022
Wojta Gminy Drawsko z dniawﬁézozzr.

Wéjt Gminy Drawsko oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla Il w Pilce, z siedzibg Pilka 24, 64-733 Drawsko

Organ prowadzacy szkole¢:

Gmina Drawsko, ul. Powstancow Wielkopolskich 121, 64-733 Drawsko

Nazwa i adres szkoly, ktorej konkurs dotyczy:

Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Pilce, Pitka 24, 64-733 Drawsko

|

Do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (t.j.: Dz. U. z 2021r. poz. 1449):

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorze¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzg¢dny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowe;;

2)

ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3)

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4)

uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.

63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:

6)

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7)

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2021r., poz. 1762 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20
lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz.U. z 2022 r. poz. 574, ze zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;



8)

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego:
10)

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.: Dz.U.2021.289 ze zm.);

11)

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.: Dz.U.2021.672), ukonczy!
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysigeglym jezyka polskiego.

- osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia Iacznie nastepujace wymagania:

1)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3)

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym:;

4)

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

S)

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2 oraz 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne) placowee (t.j.:
Dz. U. z2021r. poz. 1449) tj.:

6)

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7)

ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8)

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9)

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10)

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz.U. z 2021r., poz. 289 ze zm.),

11)

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.: Dz.U. z 2021r., poz672 ze




zm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

11

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r.,poz.
1428):

1)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawla II w Pilce,

2)

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosei informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

3)

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) 1 nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt.2): swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5)

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia,
studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatg;

6)

w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7)

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8)

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9)

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przest¢pstwo skarbowe,



10)

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz.U. 2021r., poz. 289 ze
zZm.),

11)

oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2021r., poz. 1633) w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12)

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762 ze zm.),
lub o kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20.07.2018r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2022r., poz. 574 ze zm.) w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art.6 ust.
1 lit. a - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy nr 95/46/WE (RODO), w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w

Pilce.

2. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawi¢ oryginaly dokumentow
poswiadczonych.

3. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane, a w
przypadku kopii przedktadanych dokumentow winny byé przez kandydata potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem Kklauzulg: ,.stwierdzam zgodno$¢ przedlozonych dokumentdw z trescia oryginatu™, wraz
z czytelnym podpisem i datg skladania o$wiadczenia.

111 Miejsce, sposob i termin skladania ofert, termin przeprowadzenia konkursu:

1.

Oferty nalezy przesyla¢ lub sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pilce, w
terminie do 17 czerwca 2022r. do godz. 15:00, w Urzgdzie Gminy Drawsko ul. Powstancow
Wikp. 121, 64-733 Drawsko — pokoj nr 10 — sekretariat.

Oferty, ktore wplyna lub zostana dorgczone do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2,

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. W takim przypadku oferta powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym e-PUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do ofert.
3

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Waéjta Gminy Drawsko.



4,

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

IV Obowiazek informacyjny

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Administrator informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Drawsko, z siedziba przy

ul. Powstancow Wlkp. 121, 64-733 Drawsko.

2. Z Inspektorem ochrony danych osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez mail:
urzad(@gminadrawsko.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Urzad
Gminy Drawsko, ul. Powstancow Wlkp. 121, 64 — 733 Drawsko

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty i w celu realizacji czynnosci urzedowych, tj.:

a. wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwiazku z realizowaniem
zadan Wojta Gminy Drawsko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia;
b. wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania

wladzy publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez
Woéjta Gminy Drawsko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia.
4. W celu udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest

obowigzkowe oraz wynika z ww. przepiséw. Konsekwencjg niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do ww. konkursu.
5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3, odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga byé¢:

a) Czlonkowie Komisji Konkursowej,
b) Wajt Gminy Drawsko,
c) Organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace

na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikajg z
przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.
6. W zwiazku z prowadzonym postepowaniem konkursowym Pani/Pana dane osobowe beda

udostepniane wylgcznie na podstawie przepisoéw prawa oraz podmiotom do tego uprawnionym.
7.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z

uwzglednieniem okreséw przechowywania okre$lonych w przepisach odrgbnych, w tym przepisow
archiwalnych.

(-) Bartosz Niezborata
Wojt Gminy Drawsko




