UCHWALA NR XLV/305/2018
RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Drawsko

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1875 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz.1189 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy
Drawsko uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Regulamin wynagradzania iprzyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Drawsko” o treSci jak w zatagczniku Nr 1 stanowigcym
integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Drawsko.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXI/187/2009 Rady Gminy Drawsko zdnia 11 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania iprzyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Drawsko

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Drawsko

Edward Wiewiorka
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XLV/305/2018
Rady Gminy Drawsko

z dnia 28.03.2018r.

REGULAMIN

wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Drawsko

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin niniejszy okres$la szczegdlowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycielom szkol 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gming¢ Drawsko.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Drawsko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie —nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat,

5) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslane w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania  dodatkbw do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
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ROZDZIAL 11

DODATEK MOTYWACYJINY

§ 3. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego  miedzy
innymi jest :

1. Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci :

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkOw  pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami kwalifikacji lub promociji,
efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki ;

2. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w organizowaniu imprez o charakterze gminnym,

C) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

f) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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§ 5. Szczegodlowe kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli
okreslajg dyrektorzy szkoét w granicach przyznanych szkole $rodkow a dla
dyrektorow Woijt, kierujac sie zasadami wynikajacymi z § 4.

§ 6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wojt, na okres od 4 miesigcy do roku, jednakze nie dtuzej niz do konca roku
kalendarzowego.

ROZDZIAL 111
DODATKI FUNKCYJNE

§ 7. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono :

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2. wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3. sprawowanie funkcji :
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
b) opiekuna stazu.

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 powstaje od
pierwszego dnia, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji.

§ 10. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

§ 11. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt, wicedyrektorowi i
osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

§ 12. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w tym petniagcych inne niz dyrektor
stanowisko, w stawkach okreslonych w zatgczniku nr 1 do regulaminu przyznaje
na okres 1 roku szkolnego dyrektor szkoty.
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§ 13. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét bierze

si¢ pod uwage :

1. prawidtowa organizacj¢ pracy, poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

2. podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3. jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i1 kontroli wewnetrzne;,

4. liczbg ucznidéw,

5. ilo$¢ oddzialéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placowece,

6. liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

7. ilo$¢ 1 jakos¢ administrowanych budynkow , obiektow sportowych,

8. prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

9. dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggni¢¢ szkoty,

10.wspotprace z Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim,

11.wspotprace z roéznymi organizacjami 1 instytucjami majacymi na celu
wspomaganie dziatalno$ci zadan statutowych szkoty,

12.terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan,

13.wspotprace ze zwigzkami zawodowymi

§ 14. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wg zataczonej tabeli — zatgcznik
nr 1 do regulaminu

§ 15. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole
podstawowej, oddziale przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokoS$ci ustalone;j
w tabeli — zatgcznik nr 1.

§ 16. Nauczycielom pekligcym funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej w tabeli - zatacznik nr 1 do
regulaminu.

§ 17. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej w zatgczonej tabeli — zalgcznik nr 1 do regulaminu.
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ROZDZIAL IV

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 18. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych

1 ucigzliwych dla zdrowia warunkach.

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych
mowa w § 8 rozporzadzenia MENiS w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ ,0 ktérych
mowa w § 9 rozporzadzenia MENiS w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 19. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi :

1. 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda godzing — za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8
pkt 1-9, 11-19 , rozporzadzenia MENiS w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2. 15% stawki godzinowej wynikajagcej z Wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda godzing - za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8
pkt 10 rozporzadzenia MENiS w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane
w takich warunkach godziny zaje¢, proporcjonalnie do liczby godzin
zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
(pensum).

§ 21. Wysoko$¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9
rozporzagdzenia MENiIS w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego wynosi 10% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazdg godzing.

§ 22. Dodatek za wucigzliwe warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zaj¢¢, proporcjonalnie do liczby
godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do tygodniowej liczby
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych (pensum)
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§ 23. W przypadku zbiegow tytutdw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 24. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wo;t.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 25. Zgodnie z art. 35 wust. 2, 2a i 3 Karty Nauczyciela ;

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 26.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

§ 27. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w § 26.

§ 28. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w § 30 1 § 31 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
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wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jak petng
godzing.

§ 29. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach ,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ 1 koncza w $rodku tygodnia, przyjmuje si¢
obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru

(lub % , gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 30. 1. Nauczycielom , ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy
obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

3. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu
wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatek za wystuge lat oraz nauczycielski dodatek
wiejski.

§ 32. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
poszczegdlne skladniki wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.

Id: LHIKT-QLQPR-MUDSV-MWIJUV-BCHFK. Podpisany Strona 7



§ 33.

1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory
przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust 1
oblicza si¢ mnozac liczb¢ dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2

§ 34. Zmiany Regulaminu nastepuja w formie uchwaty Rady Gminy w Drawsku.
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ZALACZNIK Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

1 przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych

przez Gmin¢ Drawsko z dnia 28 marca 2018r. (Uchwata Nr XLV/305/2018)

TABELA
dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli
stawka /kwota
Lp. STANOWISKA minimalna-
maksymalna
miesiecznie
1. Szkoly podstawowe

a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow do -45%

b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddziatow do -55%

c) dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow do -58 %

d) wicedyrektor szkoty liczacej co najmniej 12 do-55%

oddzialow

Przedszkola
a) dyrektor przedszkola

3. Wychowawca klasy :

wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z
wyksztalceniem mgr z
przygotowaniem pedagogicznym

do -55%

wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z
wyksztalceniem mgr z
przygotowaniem pedagogicznym

a) w przedszkolach 40,- zt
b) w szkotach podstawowych
do 15 uczniow w klasie 40,- 71
od 16 1 wigcej dzieci 50,- zt
b) w oddziatach gimnazjalnych
do 15 uczniow w klasie 50,- zt
od 16 1 wigcej dzieci 55,- zt
4. | Opiekun stazu 35,- zt
Doradca metodyczny 15-30%

wynagrodzenia zasadniczego
pobieranego przez nauczyciela

6. | Nauczyciel konsultant

20 — 40%
wynagrodzenia zasadniczego
pobieranego przez nauczyciela
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