Dyrektor Gminnego Przedszkola Publicznego im. Jana Brzechwy w Drawsku
oglasza nabor na stanowisko pomoc nauczyciela w Gminnym Przedszkolu Publicznym
im. Jana Brzechwy w Drawsku — Oddziat Przedszkolny w Peckowie

Rodzaj umowy: umowa o prace
Praca w wymiarze: 1 etat — 40 godzin tygodniowo
Praca od: 22 sierpnia 2016 r.

WYMAGANIA:

v Wyksztalcenie srednie
v' Niekaralno$é¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie

v" Wobec kandydata nie toczy si¢ postgpowanie karne lub dyscyplinarne oraz

postepowanie o ubezwlasnowolnienie

WYMAGANIA DODATKOWE:

v" Wysoka kultura osobista

v Operatywnosc, kreatywnos$¢, odpowiedzialnos$é, umiejetnos$é szybkiego podejmowania

decyzji, zdolno$¢ 1 otwarto$¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej

Umiejetno$¢é nawiazania bliskich serdecznych relacji z dzieémi w  wieku

v
przedszkolnym
v" Umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych i audiowizualnych

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

Zyciorys (CV) i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie
Swiadectwa pracy

AN

dyscyplinarne oraz post¢gpowanie o ubezwlasnowolnienie

\

celdéw rekrutacji
v" Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

WYMOGI FORMALNE:

1.

Dokumenty nalezy przesytaé lub sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko pomoc nauczyciela” w Urzedzie Gminy Drawsko ul. Powstancéow Wlkp.

121, pokdj nr 10 — sekretariat - w terminie do 16 sierpnia 2016 r. do godz. 14.30

Zlozonych dokumentéw przedszkole nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang

komisyjnie zniszczone

O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowg kwalifikacyjna kandydaci zostana poinformowani

telefonicznie w dniu 18 sierpnia 2016 r. do godz. 15.00

OPIS PROCEDURY WYLANIANIA KANDYDATA

1.

W pierwszym etapie procedury naboru dyrektor dokonuje analizy dokumentéw i ocenia

spetnienie warunkow formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

2. Wylonienie kandydata odbywa si¢ rowniez w ramach drugiego etapu skladajacego sig

z oceny merytorycznej ztozonych dokumentow, ktorej dokonuje dyrektor przedszkola.

Oswiadczenie o tym, Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub

Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do



3. Trzecim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna, ktéra przeprowadza dyrektor
przedszkola. Na rozmowe kandydaci zapraszani sg telefonicznie.

4. Po przeprowadzeniu naboru dyrektor wybiera kandydata, ktéry w selekcji koncowej
uzyskal najwyzszg oceng¢ merytoryczng zlozonych dokumentéw  irozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacje o wyniku naboru zostana przekazane wybranemu kandydatowi
telefonicznie.

, DYREKTQ@R
Gminncgo Przedszkofa Publicznego
im. Jana Brzechwy w Drawsku

mgr Renatd Szymarsiska



