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Świadczenie usługi edukacyjnej w projekcie o tytule „Rozwijanie kompetencji 

kluczowych uczniów Gminazjum w Drawsku” 

 

W związku z wpłynięciem do Zamawiającego pytao odnośnie SIWZ, Zamawiający informuje: 

Pytanie 1: 

„Dlaczego zamawiający w rozdziale IX ppkt. 1 w SIWZ żąda od wykonawców dokumentów 

niezgodnych z wykazem dokumentów określonych przez Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 

dnia 30 grudnia 2009roku w sprawie rodzajów dokumentów jakich może żądad zamawiający od 

wykonawców, oraz form w jakich te dokumenty mogą byd składane”? Zamawiający we wskazanych 

punktach SIWZ żąda: 

(…)- dokumenty potwierdzające, że potencjał osobowy przedstawiony w Załączniku nr 4 posiada 

kwalifikacje nie mniejsze niż te które określił Minister Edukacji w rozporządzeniu z dnia 12 marca 

2009r. w sprawie szczególnych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i 

wypadków w których można zatrudniad niemających wyższego wykształcenia lub ukooczonego 

zakładu kształcenia nauczycieli w par. 2 ust. 1, par. 3 lub par. 4.1 lub par. 4.2. 

- oświadczenia osób przewidzianych do prowadzenia zajęd, że dysponują przeszkoleniem z zakresu 

równości szans 

Katalog dokumentów określony w rozporządzeniu jest katalogiem zamkniętym i żądane dokumenty 

nie mogą byd przez Zamawiającego żądane, co potwierdza brzmienie przepisów ustawy pzp, 

rozporządzenia, jak i ugruntowane, bogate orzecznictwo Krajowej Izby Odwoławczej 

„zakres dokumentów, jakich zamawiający może żądad określa rozporządzenie Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 30 grudnia 2009r w sprawie rodzajów dokumentów. Katalog dokumentów 

potwierdzających spełnienie warunków udziału w postępowaniu jest zamknięty, tj. nie można w celu 

weryfikacji zdolności podmiotowej żądad dokumentów innych niż wskazane rozporządzeniem”. Inne 

dokumenty nie mogą byd przez Zamawiającego żądane, co potwierdza brzmienie przepisów  ustawy 

pzp, rozporządzenia, jak i ugruntowane, bogate orzecznictwo Krajowej Izby Odwoławczej.” 

 

Odpowiedź Zamawiającego: 

Zamawiający pragnie zaznaczyd, że Wykonawca powinien odróżnid warunki udziału w postępowaniu 

od kryterium oceny oferty. Bowiem dokumenty potwierdzające, że potencjał osobowy przedstawiony 

w Załączniku nr 4 posiada kwalifikacje nie mniejsze niż te które określił Minister Edukacji w 

rozporządzeniu z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczególnych kwalifikacji wymaganych od 

nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków w których można zatrudniad niemających wyższego 

wykształcenia lub ukooczonego zakładu kształcenia nauczycieli w par. 2 ust. 1, par. 3 lub par. 4.1 lub 

par. 4.2. oraz oświadczenia osób przewidzianych do prowadzenia zajęd, że dysponują przeszkoleniem 

z zakresu równości szans nie stanowią dokumentów, które spełnią warunki udziału Wykonawcy 

opisane w pkt. VIII.2 b i c lecz stanowią dokumenty do przeprowadzenia czynności kryterium oferty. 



Ta informacja jest również zawarta w pkt. IX. 1 SIWZ. Tak więc dla spełnienia warunków udziału w 

postępowaniu w dalszym ciągu pozostaje „wykaz osób, które będą uczestniczyd w wykonywaniu 

zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat 

ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia 

oraz informacją o podstawie dysponowania tymi osobami” oraz „wykaz osób niezbędnych do 

wykazania spełnienia warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, które 

posiadają przeszkolenie z równości szans wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi 

osobami”. Zmawiający określił dwa odrębne załączniki dla wykazu osób, chcąc mied przejrzystośd w 

złożonych dokumentach.  Ponieważ postępowanie dotyczy usługi niepriorytetowej Zamawiającemu 

przysługuje prawo do oceny oferty na właściwościach Wykonawcy (art. 5 pkt. 1 ustawy pzp), a 

przepisy dotyczące projekt, który Zamawiający realizuje nakłada na Zamawiającego obowiązek 

stosowania zasady równości szans (min. na podstawie zapisów Traktatu Amsterdamskiego , 

Rozporządzenia Rady Europejskiej regulujących wdrażanie EFS we wszystkich krajach członkowskich 

Unii Europejskiej), zgodnie z art. 16 Rozporządzenia WE nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy 

ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności oraz w odniesieniu do Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

art. 6 Rozporządzenia WE nr 1081/2006 zasada ta obowiązkowo musi byd przestrzegana na każdym 

etapie wdrażania funduszy unijnych.  

Ponadto Zamawiający koryguje zapis w części XIV. dotyczący kryterium oceny dla kwalifikacji w i 

ocena nastąpi w następujący sposób: 

„– potencjał osobowy przedstawiony przez wykonawcę. Ilośd osób odpowiedzialnych za świadczenie 

usługi posiadających kwalifikacje nie mniejsze niż te które określił Minister Edukacji w rozporządzeniu 

z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczególnych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz 

określenia szkół i wypadków w których można zatrudniad niemających wyższego wykształcenia lub 

ukooczonego zakładu kształcenia nauczycieli oraz posiadające przeszkolenie z „zasady równości szans 

kobiet i mężczyzn w życiu społecznym”.  

Punktacja:  

 4 nauczyciel spełniający powyższe kryterium to 0 pkt., 

 8 nauczycieli spełniających powyższe kryterium to 10 pkt., 

 12  i więcej nauczycieli spełniających powyższe kryterium to 20pkt., 
 

WYJAŚNIENIE: na etapie postępowania ws wyłonienia oferty najkorzystniejszej obowiązują 

oświadczenia i dokumenty wymienione w części IX SIWZ. 

 

 

Wójt Gminy Drawsko 
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